aTe.

Autoridade
da Mobilidade

e dos Transportes

Recrutamento de quadro superior (m/f) em engenharia de

planeamento, infraestruturas e da mobilidade para a Autoridade da

Mobilidade e dos Transportes (AMT)
(Ref.2 5_2024)

A - CONTEUDO FUNCIONAL:

A AMT pretende recrutar até 3 (trés) quadros (m/f) superiores especialistas em engenharia,

com especialidade em planeamento, infraestruturas e mobilidade, cujo conteudo funcional

integra, designadamente, as seguintes funcgdes:

a)

b)

g)

Avaliar e desenvolver projetos de planeamento e visdo futura nas esferas da
mobilidade e transportes, abrangendo diversos modos de transporte e considerando
as vertentes ferroviaria, rodoviaria, maritima e fluvial, assim como as infraestruturas

correspondentes;

Participar na avaliagdo de politicas e estratégias publicas, mercados, empresas,

contratos e instrumentos financeiros e de planeamento;

Participar em projetos de planeamento do territério e implementacao de atividades

econdmicas e sociais, incluindo de transportes e mobilidade;

Realizar estudos e apoio analitico com uma perspetiva regulatéria em dominios

relacionados com a mobilidade, transportes e infraestruturas associadas;

Realizar atividades ligadas a regulacdo e supervisdo no campo da mobilidade,

transportes e infraestruturas relacionadas;

Acompanhar os avangos técnicos e cientificos no &mbito da regulagdo nas areas de
mobilidade e transportes, relacionando-os com a estrutura de cada mercado,

antecipando cenarios, avaliando impactos e formulando estratégias alternativas;

Avaliar operacionalmente modelos de exploragao e tarifarios de servigos de mobilidade

e suas infraestruturas associadas;
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h)  Participar em iniciativas de cooperagéo técnica e representar a AMT em eventos e

grupos de trabalho a nivel nacional e internacional.

Além dessas areas fundamentais, as fungdes podem incluir outras tarefas relacionadas com a
missdo da AMT no que se refere a regulagéo, supervisdo, promogao e defesa da concorréncia e

protecdo dos direitos dos passageiros.

B - PERFIL EXIGIDO:

a) Licenciatura (pré-Bolonha) ou Licenciatura e Mestrado (pés-Bolonha), em Engenharia, ou

outra com conteudo curricular equivalente;

b) Experiéncia profissional de lideran¢a de entidades publicas com competéncias na area do

planeamento e definigcdo de politicas publicas;

c) Experiéncia profissional minima de 3 (trés) anos em pelo menos duas das seguintes

funcoes:
i. Gestao ou participacdo em projetos de planeamento de territério e de transportes;

ii. Elaboracdo, avaliagdo ou supervisdo de modelos operacionais e economico-

financeiros de servigos ou infraestruturas;
iii. Avaliagdo de politicas e estratégias publicas e analise prospetiva:
iv. Analise e criagdo de modelos econométricos e em estatistica aplicada a economia;
v. Participacdo na elaboragéo de instrumentos de planeamento e gestao do territério.
Além da experiéncia referida em c), sera valorizada a experiéncia adicional.
C - Competéncias preferenciais:

i. Formagao académica complementar conexa com as areas acima referidas ou com
as areas da mobilidade e dos transportes, designadamente mestrado ou pos-

graduacao;

i. Participacao em projetos de planeamento de territério e prospetiva de transportes
multimodais focados nas vertentes ferroviaria, rodoviaria ou maritima e fluvial,

incluindo as respetivas infraestruturas;
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ii. Experiéncia profissional nas matérias relacionadas com a transigdo energética,

ambiental e digital aplicadas aos transportes e respetivas infraestruturas.
D - OUTRAS COMPETENCIAS RELEVANTES:
Outras competéncias relevantes incluem:

a) Leitura precisa da Missao da AMT e do seu contexto institucional: demonstrar compreender

de maneira precisa e rigorosa a AMT e o ambiente institucional ao seu redor.

b) Conhecimento profundo dos setores regulados: possuir um conhecimento profundo dos
diversos setores e subsetores regulados pela AMT, assim como das questdes intrinsecas

a mobilidade e aos transportes.

c) Visao prospetiva e pessoal: Demonstrar uma visdo prospetiva e pessoal da fungéo para a

qual se esta a candidatar.

d) Capacidades analiticas e de comunicacao: Ter a capacidade de analisar, sintetizar, redigir
e apresentar documentos especializados de forma clara e precisa, sendo capaz de os

apresentar, de forma completa e sucinta.

e) Proficiéncia em informatica e sistemas de planeamento: Possuir conhecimentos avangados

de informatica como utilizador e experiéncia em sistemas informaticos de planeamento.
f) Competéncia em lingua inglesa: Ter conhecimentos adequados da lingua inglesa.

g) Competéncias interpessoais e trabalho em equipa: Demonstrar capacidade de

relacionamento interpessoal e aptidao para colaborar em equipas multidisciplinares.
h) Inovagéo e iniciativa: Demonstrar criatividade e iniciativa na apresentagéo de solugdes.

i) Atualizagdo constante: Demonstrar proatividade na atualizagdo continua dos seus

conhecimentos.

j) Disponibilidade para deslocagdes: Estar disponivel para viajar a nivel nacional e

internacional para cumprir as obrigagdes de servico.
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E - REGIME CONTRATUAL

Aos (As) candidatos(as) selecionados(as) sera proposta a celebragdo de um contrato individual
de trabalho por tempo indeterminado, nos termos do Cddigo do Trabalho aprovado pela Lei n.°
7/2009 de 12 de fevereiro, na sua redagéo atual, e demais legislagdo complementar, com periodo
experimental até 90 (noventa) dias.

Sem prejuizo das fungdes que venham a assumir aquando da celebragao do contrato individual
de trabalho, a AMT pode decidir alocar os(as) trabalhadores(as) a quaisquer outras fungdes para

as quais os(as) mesmos(as) demonstrem ter as aptiddes adequadas.

F - CONDIGOES REMUNERATORIAS

Por deliberagdo do Conselho de Administracdo da AMT serd formalizada proposta, aos(as)
candidatos(as) que se encontrem melhor classificados(as).

A referida proposta refletira o valor da remuneracdo base inicial adequado as fungdes a
desempenhar de acordo com o Regulamento Retributivo em vigor na AMT, publicitado em

www.amt-autoridade.pt, tendo em conta a experiéncia profissional e as competéncias

evidenciadas pelo(a) candidato(a) ao longo do procedimento concursal.
Caso a interacao com o(a) candidato(a) venha a terminar sem acordo quanto aos termos do
contrato a celebrar, a AMT podera convidar a contratagdo os(as) demais candidatos(as)

aprovados(as).

G - LOCAL DE TRABALHO
O local de trabalho situa-se na sede da AMT, na Avenida Anténio Augusto de Aguiar, 128, 1050-
020 Lisboa, sem prejuizo de a¢gdes externas ou alteracdes de localizagdo que possam vir a ocorrer

em fungao da conveniéncia desta Autoridade.
H - PROCEDIMENTO CONCURSAL
1. Publicidade da oferta de emprego

A divulgagao publica deste anuncio encontra-se na pagina eletrénica da AMT, na Bolsa de

Emprego Publico (www.bep.gov.pt), e ainda, nomeadamente, em jornais de tiragem nacional.
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2. Condugéo do procedimento e composigao do juri

O procedimento concursal, funcionamento e a composigao do juri sdo aprovados por deliberagao
do Conselho de Administragédo da AMT.

O juri designado para o presente procedimento € o seguinte:

Presidente:

Eng.? Ana Paula Vitorino, Presidente do Conselho de Administragédo da AMT,;

Vogais:

Eng. Luis Filipe Pardal, ex-Presidente da REFER e da Ferbritas;

Dr.2 Lidia Sequeira, ex-Presidente dos portos de Sines, Lisboa, Setubal e Sesimbra;

Suplentes;

Eng.? Natércia Cabral, ex-Presidente do Conselho Superior de Obras Publicas e Transportes, que
substitui a presidente nas suas faltas e impedimentos;

Dr. Hugo Oliveira, Diretor de Regulagdo da AMT.

3. Principios e regras gerais

O recrutamento e selecdo de candidatos esta subordinado aos seguintes principios e deveres
gerais:

a) Principio da igualdade e nao discriminagcdo, nos termos definidos pela Constituicdo da
Republica portuguesa e pelo Codigo do Trabalho;

b) Principio da prossecugao do interesse publico.

4. Compromisso de confidencialidade
Todos os intervenientes no processo de gestdo das candidaturas, de selecao e decisao final estao
obrigados a sigilo relativamente aos resultados obtidos pelos candidatos no procedimento

concursal.

5. Extingédo do procedimento

O Conselho de Administragao reserva o direito de extinguir o procedimento de recrutamento por
deliberagao, quando as razdes que o motivaram deixarem de existir ou em quaisquer outras
circunstancias devidamente fundamentadas. A AMT reserva-se ao direito de ndo vir a ocupar o

posto de trabalho inerente ao presente anuncio.
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6. Registo dos procedimentos

Todos os dados pessoais dos(as) candidatos (as), o registo dos processos de recrutamento e

selecdo devem ser mantidos durante o prazo de 10 (dez) anos, findo o qual serdo destruidos

quando a sua restituicdo nao tenha sido solicitada pelos(as) candidatos(as) até ao termo daquele

prazo.

7. Formalizagao das candidaturas

Documentos a juntar obrigatoriamente, de forma auténoma, a candidatura, sob pena de exclusao:

a)

b)

d)

Carta de motivagdo com o maximo de 2200 caracteres incluindo espagos em branco,
sublinhando as caracteristicas pessoais e profissionais relevantes para o cargo a que se
candidata;

Curriculum vitae em formato Europass', em lingua portuguesa, detalhado e atualizado do
qual devem constar, designadamente, os dados biograficos, incluindo a data de
nascimento e fotografia com menos de 6 meses, as habilitagdes literarias e a descricao
das fungbes que exerce, bem como as que exerceu, com a indicacdo dos respetivos
periodos de permanéncia, das atividades relevantes e dos principais resultados obtidos,
assim como a formagéao profissional detida relevante para o exercicio das fungdes a que
se candidata (cursos, estagios, e seminarios, indicando a respetiva duragéo, as datas de
realizagao e as entidades promotoras);

Cépia de documento comprovativo das habilitagdes literarias (Certificado de habilitages);
Declaragéo das entidades patronais constantes do curriculum vitae a atestar a existéncia
do vinculo contratual declarado, bem como a respetiva duragédo ou outro documento que
faca prova desses factos. Em caso de impossibilidade da apresentacdo dos referidos
documentos, deve ser junta uma declaragao, tal como referido em f);

Cartas de recomendacgao (opcional);

Declaragéo do(a) candidato(a) sob compromisso de honra, a atestar a veracidade de todas

as informacoes efetuadas no ambito da candidatura.

1 https://europa.eu/europass/pt
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Os documentos descritos de a) a d) e f) sdo de entrega obrigatéria, sob pena de exclusao do
candidato.

O juri pode exigir a qualquer candidato(a) a apresentagdo dos documentos originais, bem como
comprovativos das declaragbes prestadas, designadamente cépia dos certificados das agdes de
formagao profissional identificadas no curriculum vitae relacionadas com os conhecimentos
avancgados, preferenciais e relevantes, na fase de avaliacdo curricular, apés admissédo de
candidatura, bem como confirmar junto das entidades empregadoras a experiéncia profissional
apresentada pelo candidato.

A ndo comprovagao documental — ou abrangéncia por compromisso de honra - de alguma das
competéncias, habilitagdes, cargos ou formagdes implica a sua nao consideragido, de forma
individual, para efeitos avaliativos.

O candidato deve juntar apenas declaragbes ou comprovativos de competéncias, habilitacoes,
cargos ou formagdes que sejam relevantes para o objeto do concurso.

As candidaturas com todos os documentos referidos devem ser submetidas no Balcdo Unico da

AMT até ao limite do prazo fixado.

8. Prazo para apresentacao de candidaturas
O procedimento encontra-se aberto pelo prazo de 20 (vinte) dias uteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP). As candidaturas devem ser

enviadas até as 23h59m59s do vigésimo dia util.

9. Prazo de validade do procedimento
O presente processo de recrutamento cessa com o preenchimento do(s) lugar(es), sem prejuizo

da constituicdo de bolsa de recrutamento.

10. Notificagoes e esclarecimentos adicionais

Todas as comunicacbes serdo efetuadas para o endereco de email Ref-5-2024@amt-

autoridade.pt, com indicagao da referéncia do concurso. A resposta sera comunicada através do
endereco de email indicado por cada candidato(a). Em cada fase do procedimento concursal, s6

serao contactados(as) os(as) candidatos(as) que preencham os requisitos pretendidos.
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11. Exclusao de candidaturas

O n&o cumprimento cumulativo dos requisitos de admisséo exigidos nas alineas a) a c) do ponto
B, o envio da candidatura apds o termo do prazo previsto ou a n&o apresentacao de qualquer um
dos documentos ou declaracdo de compromisso de honra quanto a sua detencdo ou de
comprovacgao de declaragbes efetuadas determina a ndo admisséo da candidatura e a excluséo
do(a) candidato(a).

A nao comprovacgao documental — ou abrangéncia por compromisso de honra - de alguma das
competéncias, habilitagdes, cargos ou formagdes implica a sua nao consideracao (de forma
individual). A obtencao de nota inferior a 10,00 valores (dez virgula zero valores) na avaliagao

curricular determina a exclusao do(a) candidato(a) e a nao realizagédo de entrevista profissional.

12. Métodos de selecao

Considerando as exigéncias correspondentes ao contetdo funcional do lugar posto a concurso,
serao utilizados como métodos de selegcédo obrigatérios, a avaliagdo curricular e a entrevista
profissional de selegdo. A avaliagao curricular, ponderada em 40% e a entrevista profissional de
selecdo com uma ponderagao de 60%, visam avaliar a qualificagdo e as competéncias dos

candidatos.

13. Avaliagao curricular (AC)

Os critérios a seguir pelo juri designado para a conducao do procedimento para efeitos de analise
da informacdo prestada, designadamente no que se refere a habilitacbes académicas e
experiéncia profissional, de acordo com o perfil exigido e outras condi¢des explicitados no
presente aviso, s&o objeto de aprovagao pelo mesmo e poderao ser requeridos pelos candidatos,
apo6s o término do prazo para apresentacdo de candidaturas, através do enderego de correio

eletrénico referido no ponto 10.

14. Entrevista profissional de sele¢ao (EPS)
O local, a data e a hora de realizagao da entrevista profissional de selegcao serdo divulgados a
cada um(a) dos(as) candidatos(as), com pelo menos 3 (trés) dias Uteis de antecedéncia, por envio

de mensagem eletrénica para o endereco eletronico indicado pelos candidatos.
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15. Valoragao e classificagao final (CF)
A (CF) dos(as) candidatos(as) que completem o procedimento resultara da média ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de selecido que sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e sera efetuada através da seguinte formula, considerando os fatores AC e EPS, a saber:

CF =40% AC + 60% EPS
Em caso de empate na classificagdo de duas ou mais candidaturas em termos de CF, adotar-se-
a o seguinte método de desempate pela seguinte ordem:
1) Prevalece a candidatura que se encontrar mais bem posicionada em termos de ordenagao na
EPS;
2) Prevalece a candidatura que se encontrar mais bem classificada em termos de ordenacéo da
AC.

16. Publicitagao dos resultados
No respeito pelo dever de sigilo, a publicitacdo dos resultados e as notificagbes aos(as)
candidatos(as) serao efetuados individualmente para o enderego de correio eletronico indicado

pelo(a) candidato(a) no processo de candidatura.

17. Convite ao(a) candidato(a) selecionado(a)

Por deliberacdo do Conselho de Administracdo da AMT sera formalizada proposta ao(a)
candidato(a) que se encontre melhor classificado(a). A referida proposta refletira o valor da
remuneracao base inicial adequado as funcbes a desempenhar de acordo com o Regulamento
Retributivo em vigor na AMT, tendo em conta a experiéncia profissional e as competéncias
evidenciadas pelo(a) candidato(a) ao longo do procedimento concursal.

Caso o(a) candidato(a) ndo aceite a proposta de contrato apresentada, a AMT podera convidar a
contratagdo os(as) demais candidatos(as) aprovados(as).

Em cada fase do procedimento concursal, sé serdo contactados(as) os(as) candidatos(as) que

preencham os requisitos pretendidos.

18. Constituicao de bolsa de reserva
Durante o prazo de 1 (um) ano, a contar da data de conclusdao do presente procedimento

concursal, a AMT constitui uma bolsa de reserva de recrutamento com os candidatos(as) que

Avenida Antonio Augusto de Aguiar, n.° 128 - 1050-020 Lisboa, Portugal Pagina 9 de 10
T:211 025800 | E: geral@amt-autoridade.pt | www.amt-autoridade.pt
Contribuinte n.° 513 637 257



aTe.

Autoridade
da Mobilidade
e dos Transportes

obtiveram nota igual ou superior a 14,00 valores (catorze virgula zero valores) na média resultante
da aplicagdo dos métodos de avaliagao obrigatérios, tendo em vista a satisfagdo de necessidades

futuras que correspondam aos perfis selecionados.

Lisboa, 1 agosto de 2024
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