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Recrutamento de quadro superior (m/f) especialista em

tecnologias de informacgao para a Autoridade da Mobilidade e

dos Transportes (AMT)
(Ref.2 7_2024)

A - CONTEUDO FUNCIONAL:

A AMT pretende contratar até 2 (dois) quadros superiores (m/f) especialistas em

tecnologias de informacgao, cujo conteudo funcional integra, designadamente, as

seguintes funcgoes:

1 — Em matéria de gestao e arquitetura de sistemas de informacgéo:

a)

b)

d)

f)

Conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a implementagdo dos
sistemas e tecnologias de informagao, assegurando a sua gestado e continuada
adequacao aos objetivos da organizagao;

Definir os padroes de qualidade e avaliar os impactes, organizacional e
tecnolégico, dos sistemas de informagdo, garantindo a normalizagdo e
fiabilidade da informacao;

Organizar e manter disponiveis os recursos informacionais, normalizar os
modelos de dados e estruturar os conteudos e fluxos informacionais da
organizacao e definir as normas de acesso e niveis de confidencialidade da
informacao;

Definir e desenvolver as medidas necessarias a seguranca e integridade da
informacado e especificar as normas de salvaguarda e de recuperacdo da
informacao;

Realizar os estudos de suporte as decisdes de implementacdo de processos e
sistemas informaticos e a especificacdo e contratacdo de tecnologias de
informacéo e comunicacao (TIC) e de empresas de prestagdo de servigos de
informatica;

Colaborar na divulgagdo de normas de utilizagdo e promover a formacéo e o

apoio a utilizadores sobre os sistemas de informagéo instalados ou projetados.

2 — Em matéria de infraestruturas tecnoldgicas:

a)

Planear e desenvolver projetos de infraestruturas tecnoldgicas, englobando,

designadamente, sistemas servidores de dados, de aplicagdes e de recursos,
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b)

d)

e)

)]

redes e controladores de comunicagdes e dispositivos de seguranga das
instalagbes, assegurando a respetiva gestdo e manutengao;

Configurar e instalar pegas do suporte légico de base, englobando,
designadamente, os sistemas operativos e utilitarios associados, os sistemas de
gestdo de redes informaticas, de base de dados, e todas as aplicagdes e
produtos de uso geral, assegurando a respetiva gestao e operacionalidade;
Configurar, gerir e administrar os recursos dos sistemas fisicos e aplicacionais
instalados, de forma a otimizar a utilizacao e partilha das capacidades existentes
e a resolver os incidentes de exploragcdo, e elaborar as normas e a
documentacéo técnica a que deva obedecer a respetiva operacéo;

Assegurar a aplicagdo dos mecanismos de seguranga, confidencialidade e
integridade da informacdo armazenada e processada e transportada nos
sistemas de processamento e redes de comunicacgao utilizados;

Realizar estudos técnico com vista a selecdo e aquisicdo de equipamentos
informaticos, sistemas de comunicagao e de pegas do suporte légico de base;
Apoiar os utilizadores na operacdo dos equipamentos terminais de
processamento e de comunicacdo de dados, dos microcomputadores e dos
respetivos suportes légicos de base e definir procedimentos de uso geral

necessarios a uma facil e correta utilizagcao de todos os sistemas instalados.

3 — Em matéria de engenharia de software:

a)

b)

d)

Analisar os requisitos e proceder a concecgao logica dos sistemas de informagao,
especificando as aplicagdes e programas informaticos, as entradas e saidas, os
modelos de dados e os esquemas de processamento;

Projetar, desenvolver e documentar as aplicagdes e programas informaticos,
assegurando a sua integracdo nos sistemas de informagao existentes e
compatibilidade com as plataformas tecnoldgicas utilizadas;

Instalar, configurar e assegurar a integracao e teste de componentes, programas
e produtos aplicacionais, definindo as respetivas regras de seguranga e
recuperacgao e os manuais de utilizagao;

Elaborar rotinas e programas utilitarios e definir procedimentos de uso geral
necessarios a uma facil e correta utilizagdo dos sistemas aplicacionais

instalados;
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e)

Colaborar na formagado e prestar apoio aos utilizadores na operagao dos
sistemas aplicacionais e produtos de microinformatica e na programacao de

procedimentos de interrogagao de ficheiros e bases de dados.

4 — O conteudo funcional inclui, ainda, as seguintes tarefas:

a)

b)

c)

Colaborar na definigdo das politicas, no desenvolvimento e na contratagao dos
sistemas e tecnologias de informagéo, na modelizagéo de testes e na avaliagéo
de protétipos e na realizagdo de atividades de consultadoria e auditoria
especializada;

Estudar o impacte dos sistemas e das tecnologias de informagao na organizagéo

do trabalho e no sistema organizacional, propondo medidas adequadas para a

introdugéo de inovagdes na organizagao e funcionamento dos servigos e para a

formacgéao dos utilizadores de informatica;

Participar no planeamento e no controlo de projetos informaticos.

O conteudo funcional incluira, ainda, outras atividades adequadas ao perfil exigido,

designadamente relacionadas com a missdo da AMT no ambito da regulacao,

supervisado, promogao e defesa da concorréncia e defesa dos direitos dos passageiros.

B - PERFIL EXIGIDO:

a) Licenciatura em engenharia informatica ou outra com conteudo -curricular

equivalente

b) Formacgao complementar certificada em Microsoft Office 365;

c) Experiéncia minima de 10 (dez) anos nas seguintes funcgdes:

v

RN NN

Gestao de projetos de desenvolvimento e implementagdo de sistemas de
informacao;

Gestao de contratos e orgcamentos;

Administracédo de bases de dados;

Programagéao Java;

Modelagdo de processos em sistemas de informagdo e desenho de
fluxogramas;

Elaboragdo de documentagdo técnica (manuais, procedimentos,
especificagbes técnicas de sistemas, etc.);

Gestdo de parque tecnoldgico (servidores, computadores, impressoras,

telecomunicagdes, redes, etc.).
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C - COMPETENCIAS PREFERENCIAIS:
a) Certificagdes e/ou formacgao profissional em PowerBl, SQL, Project, entre outros.

b) Implementagdo de Sistemas de Gestdo de Qualidade.

D - OUTRAS COMPETENCIAS RELEVANTES:

a) Demonstragdo de que possui uma leitura correta, exata e rigorosa da envolvente

institucional da AMT;

b) Apresentagao de uma “Visao” prospetiva e pessoal da fungdo a que se candidata;

c¢) Capacidade de relacionamento interpessoal e orientagao para o trabalho em equipa

em ambiente multidisciplinar;
d) Espirito de iniciativa e criatividade ao nivel da apresentagéo de solugdes;

e) Proatividade na atualizagao permanente de conhecimentos;

f) Capacidade de andlise, sintese, redacdo e apresentacdo de documentagao

especializada;
g) Fluéncia na lingua inglesa, falada e escrita;

h) Boa capacidade de comunicagao.

E - REGIME CONTRATUAL

Aos (As) candidatos(as) selecionados(as) sera proposta a celebracdo de um contrato
individual de trabalho por tempo indeterminado, nos termos do Coédigo do Trabalho
aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro, na sua redacao atual, e demais
legislagdo complementar, com periodo experimental até 90 (noventa) dias.

Sem prejuizo das fungbes que venham a assumir aquando da celebragdo do contrato
individual de trabalho, a AMT pode decidir alocar os(as) trabalhadores(as) a quaisquer
outras funcbes para as quais os(as) mesmos(as) demonstrem ter as aptiddes

adequadas.

F - CONDICOES REMUNERATORIAS

Por deliberagdo do Conselho de Administracdo da AMT sera formalizada proposta,
aos(as) candidatos(as) que se encontrem melhor classificados(as).

A referida proposta refletira o valor da remuneracao base inicial adequado as fungdes a
desempenhar de acordo com o Regulamento Retributivo em vigor na AMT, publicitado

em www.amt-autoridade.pt tendo em conta a experiéncia profissional e as competéncias

evidenciadas pelo(a) candidato(a) ao longo do procedimento concursal.
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Caso ainteracdo com o(a) candidato(a) venha a terminar sem acordo quanto aos termos
do contrato a celebrar, a AMT podera convidar a contratagcdo os(as) demais

candidatos(as) aprovados(as).

G - LOCAL DE TRABALHO
O local de trabalho situa-se na sede da AMT, na Avenida Anténio Augusto de Aguiar,
128, 1050-020 Lisboa, sem prejuizo de a¢bes externas ou altera¢des de localizagdo que

possam vir a ocorrer em funcao da conveniéncia desta Autoridade.
H - PROCEDIMENTO CONCURSAL
1. Publicidade da oferta de emprego

A divulgacao publica deste anuncio encontra-se na pagina eletronica da AMT, na Bolsa

de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), e ainda, nomeadamente, em jornais de tiragem

nacional.

2. Condugao do procedimento e composi¢ao do juri

O procedimento concursal, funcionamento e a composi¢cao do juri sdo aprovados por
deliberacao do Conselho de Administragcao da AMT.

O jari designado para o presente procedimento é o seguinte:

Presidente:

Eng.? Ana Paula Vitorino, Presidente do Conselho de Administragédo da AMT,;

Vogais:

Eng.° José Siméo. Diretor Geral da Diregdo-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e
Servicos Maritimos;

Dr.? Lidia Sequeira, ex-Presidente dos portos de Sines, Lisboa, Setubal e Sesimbra;
Suplentes;

Dra. Susana Baptista, Diretora de Supervisao da AMT;

Eng. Luis Filipe Pardal, ex-Presidente da REFER e da Ferbritas.

3. Principios e regras gerais

O recrutamento e selegéo de candidatos esta subordinado aos seguintes principios e

deveres gerais:
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a) Principio da igualdade e nao discriminagéo, nos termos definidos pela Constituicao
da Republica portuguesa e pelo Cédigo do Trabalho;

b) Principio da prossecugéao do interesse publico.

4. Compromisso de confidencialidade
Todos os intervenientes no processo de gestao das candidaturas, de selec&o e decisédo
final estao obrigados a sigilo relativamente aos resultados obtidos pelos candidatos no

procedimento concursal.

5. Extingdo do procedimento

O Conselho de Administragao reserva o direito de extinguir o procedimento de
recrutamento por deliberagcdo, quando as razdes que o0 motivaram deixarem de existir
ou em quaisquer outras circunstancias devidamente fundamentadas. A AMT reserva-se

ao direito de nao vir a ocupar o posto de trabalho inerente ao presente anuncio.

6. Registo dos procedimentos

Todos os dados pessoais dos(as) candidatos (as), o registo dos processos de
recrutamento e selecdo devem ser mantidos durante o prazo de 10 (dez) anos, findo o
qual serdo destruidos quando a sua restituicdo ndo tenha sido solicitada pelos(as)

candidatos(as) até ao termo daquele prazo.

7. Formalizagao das candidaturas
Documentos a juntar obrigatoriamente, de forma auténoma, a candidatura, sob pena de
excluséo:

a) Carta de motivagdo com o maximo de 2200 caracteres incluindo espagos em
branco, sublinhando as caracteristicas pessoais e profissionais relevantes para
0 cargo a que se candidata;

b) Curriculum vitae em formato Europass', em lingua portuguesa, detalhado e
atualizado do qual devem constar, designadamente, os dados biograficos,
incluindo a data de nascimento e fotografia com menos de 6 meses, as
habilitagbes literarias e a descrigdo das fungdes que exerce, bem como as que
exerceu, com a indicacdo dos respetivos periodos de permanéncia, das

atividades relevantes e dos principais resultados obtidos, assim como a

" https://europa.eu/europass/pt
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formacéao profissional detida relevante para o exercicio das fungbes a que se
candidata (cursos, estagios, e seminarios, indicando a respetiva duragéo, as
datas de realizagéo e as entidades promotoras);

c) Copia de documento comprovativo das habilitagbes literarias (Certificado de
habilitagbes);

d) Declaragdo das entidades patronais constantes do curriculum vitae a atestar a
existéncia do vinculo contratual declarado, bem como a respetiva duragao ou
outro documento que faca prova desses factos. Em caso de impossibilidade da
apresentagao dos referidos documentos, deve ser junta uma declaragao, tal
como referido em f);

e) Cartas de recomendacgéao (opcional);

f) Declaragdo do(a) candidato(a) sob compromisso de honra, a atestar a

veracidade de todas as informacdes efetuadas no dmbito da candidatura.

Os documentos descritos de a) a d) e f) sdo de entrega obrigatdria, sob pena de
exclusao do candidato.

O juri pode exigir a qualquer candidato(a) a apresentacdo dos documentos originais,
bem como comprovativos das declaragdes prestadas, designadamente copia dos
certificados das acdes de formacdo profissional identificadas no curriculum vitae
relacionadas com os conhecimentos avangados, preferenciais e relevantes, na fase de
avaliagao curricular, apés admissao de candidatura, bem como confirmar junto das
entidades empregadoras a experiéncia profissional apresentada pelo candidato.

A nao comprovacado documental — ou abrangéncia por compromisso de honra - de
alguma das competéncias, habilitagcbes, cargos ou formagdes implica a sua nao
consideracao, de forma individual, para efeitos avaliativos.

O candidato deve juntar apenas declaracbes ou comprovativos de competéncias,
habilitagbes, cargos ou formagdes que sejam relevantes para o objeto do concurso.

As candidaturas com todos os documentos referidos devem ser submetidas no Balcao

Unico da AMT até ao limite do prazo fixado.

8. Prazo para apresentacgao de candidaturas
O procedimento encontra-se aberto pelo prazo de 20 (vinte) dias uUteis a contar da data
da publicagao do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP). As candidaturas

devem ser enviadas até as 23h59m59s do vigésimo dia util.
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9. Prazo de validade do procedimento
O presente processo de recrutamento cessa com o preenchimento do(s) lugar(es), sem

prejuizo da constituicdo de bolsa de recrutamento.

10. Notificagoes e esclarecimentos adicionais

Todas as comunicagbes serao efetuadas para o enderego de email Ref-7-2024@amt-

autoridade.pt, com indicagéo da referéncia do concurso. A resposta sera comunicada
através do enderego de email indicado por cada candidato(a). Em cada fase do
procedimento concursal, s6 serao contactados(as) os(as) candidatos(as) que

preencham os requisitos pretendidos.

11. Exclusao de candidaturas

O nao cumprimento cumulativo dos requisitos de admissao exigidos nas alineas a) a c)
do ponto B, o envio da candidatura apés o termo do prazo previsto ou a nao
apresentacgao de qualquer um dos documentos ou declaragdo de compromisso de honra
quanto a sua detencao ou de comprovagao de declaragdes efetuadas determina a nao
admissao da candidatura e a exclusao do(a) candidato(a).

A nao comprovacado documental — ou abrangéncia por compromisso de honra - de
alguma das competéncias, habilitagbes, cargos ou formagdes implica a sua nao
consideragao (de forma individual). A obtencado de nota inferior a 10,00 valores (dez
virgula zero valores) na avaliagdo curricular determina a exclusdo do(a) candidato(a) e

a nao realizacao de entrevista profissional.

12. Métodos de selecao

Considerando as exigéncias correspondentes ao conteudo funcional do lugar posto a
concurso, serado utilizados como métodos de selegdo obrigatdrios, a avaliagéo curricular
e a entrevista profissional de selegdo. A avaliagéo curricular, ponderada em 40% e a
entrevista profissional de selegdo com uma ponderagdo de 60%, visam avaliar a

qualificacado e as competéncias dos candidatos.

13. Avaliagao curricular (AC)
Os critérios a seguir pelo juri designado para a conducao do procedimento para efeitos
de andlise da informacado prestada, designadamente no que se refere a habilitagdes

académicas e experiéncia profissional, de acordo com o perfil exigido e outras condi¢des
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explicitados no presente aviso, sdo objeto de aprovacéo pelo mesmo e poderdo ser
requeridos pelos candidatos, apés o término do prazo para apresentacdo de

candidaturas, através do enderego de correio eletrénico referido no ponto 10.

14. Entrevista profissional de sele¢ao (EPS)

O local, a data e a hora de realizagdo da entrevista profissional de selegéo serao
divulgados a cada um(a) dos(as) candidatos(as), com pelo menos 3 (trés) dias uteis de
antecedéncia, por envio de mensagem eletrénica para o endereco eletrénico indicado

pelos candidatos.

15. Valoragao e classificagao final (CF)
A (CF) dos(as) candidatos(as) que completem o procedimento resultara da média
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de sele¢cao que sera expressa
na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte férmula, considerando
os fatores AC e EPS, a saber:

CF =40% AC + 60% EPS
Em caso de empate na classificacdo de duas ou mais candidaturas em termos de CF,
adotar-se-a o seguinte método de desempate pela seguinte ordem:
1) Prevalece a candidatura que se encontrar mais bem posicionada em termos de
ordenacao na EPS;
2) Prevalece a candidatura que se encontrar mais bem classificada em termos de

ordenacéao da AC.

16. Publicitagao dos resultados
No respeito pelo dever de sigilo, a publicitacao dos resultados e as notificacbes aos(as)
candidatos(as) serao efetuados individualmente para o endereco de correio eletrénico

indicado pelo(a) candidato(a) no processo de candidatura.

17. Convite ao(a) candidato(a) selecionado(a)

Por deliberagéo do Conselho de Administragdo da AMT sera formalizada proposta ao(a)
candidato(a) que se encontre melhor classificado(a). A referida proposta refletira o valor
da remuneragao base inicial adequado as fungdes a desempenhar de acordo com o

Regulamento Retributivo em vigor na AMT, tendo em conta a experiéncia profissional e
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as competéncias evidenciadas pelo(a) candidato(a) ao longo do procedimento
concursal.

Caso o(a) candidato(a) néo aceite a proposta de contrato apresentada, a AMT podera
convidar a contratagéo os(as) demais candidatos(as) aprovados(as).

Em cada fase do procedimento concursal, s6 serdo contactados(as) os(as)

candidatos(as) que preencham os requisitos pretendidos.

18. Constituicao de bolsa de reserva

Durante o prazo de 1 (um) ano, a contar da data de conclusao do presente procedimento
concursal, a AMT constitui uma bolsa de reserva de recrutamento com os
candidatos(as) que obtiveram nota igual ou superior a 14,00 valores (catorze virgula
zero valores) na média resultante da aplicagdo dos métodos de avaliagao obrigatdrios,
tendo em vista a satisfagdo de necessidades futuras que correspondam aos perfis

selecionados.

Lisboa, 1 de agosto de 2024

Pagina 10 de 10



